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Panitia Penjaringan 
Sakal Galon Pejabat Periode 2022-2026 

Wassalamu'alaikum warahmatul/ahi wabarakatuh. 

Rektor IAIN MADURA dengan ini mengumumkan dimulainya Penjaringan Sakal Galon 
Pejabat tahap I di lingkungan lnstitut Agama Islam Negeri Madura untuk periode 2022-2026. 
Adapun daftar jabatan, jadwal, dan berkas persyaratan penjaringan dimaksud dapat dilihat 
pada lampiran pengumuman ini. Serkas pengumuman ini dapat juga diunduh melalui tautan: 
https://s.id/PenjaringanPejabat. Formulir pendaftaran dapat diunduh melalui tautan: 

e 
https://s.id/FormulirPendaftaranPejabat. 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk mendapatkan perhatian sebagaimana 
mestinya. Atas perhatian Bapak/lbu kami ucapkan terima kasih. 

Assalamu'a/aikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Yth. Bapak dan lbu Dasen IAIN MADURA 
di Tempat 

: Penting 
: 1 ( satu) berkas 
: Pengumuman Penjaringan Bakal Galon Pejabat 

di lingkungan IAIN Madura Periode 2022-2026 

Pamekasan, 10 Mei 2022 : B-1287 /ln.38/R/KP.01.2/05/2022 Nomor 
Sifat 
Lampiran 
Perihal 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 
19.KETUA 

LEMBAGA PENEblTIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
18.KETUA 

PASCASARJANA 
16.DIREKTUR 
17.WAKIL DIREKTUR 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
11.DEKAN 
12.WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, KELEMBAGAAN, DAN 

KERJASAMA 
13.WAKl~EKAN BIDANG ADMINISTRASI UMUM, PERENCANAAN, DAN KEUANGAN 

FAKULTAS uJiuLUDDIN DAN DAKWAH 
14.DEKAN 
15. WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK DAN UMUM 

FAKUTAS SYARIAH 
8. DEKAN 
9. WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, KELEMBAGAAN, DAN 

KERJASAMA 
10. WAKIL DE KAN Bl DANG ADMINISTRASI UMUM, PERENCANAAN, DAN KEUANGAN 

6. WAKIL DEKAN BIDANG ADMINISTRASI UMUM, PERENCANAAN, DAN KEUANGAN 
7. WAKIL DEKAN BIDANG KEMAHASISWAAN DAN KERJA SAMA 

FAKULTAS TARBIYAH 
4. DEKAN 
5. WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK DAN KELEMBAGAAN 

REKTORAT 
1. WAKIL REKTOR BIDANG AKADEMIK DAN PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN 
2. WAKIL REKTOR BIDANG ADMINISTRASI UMUM, PERENCANAAN, DAN 

KEUANGAN 
3. WAKIL REKTOR BIDANG KEMAHASISWAAN DAN KERJA SAMA 

DAFTAR JABATAN 
DALAM PENJARINGAN BAKAL GALON PEJABAT TAHAP I 

DI LINGKUNGAN INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA 
PERIODE 2022-2026 

Lampiran 1 

www.iainmadura.ac.id - info@iainmadura.ac.id 
Jin. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan 69371 Jawa Timur Telp./Fax (0324) 327246 / 322551 

PERIODE 2022 • 2026 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA 

PANITIA PENJARINGAN BAKAL CALON PEJABAT DI LINGKUNGAN IAIN MADURA 



B. Persyaratan Khusus 
1. Wakil Rektor 

a. Memiliki pengalaman manajerial pada perguruan tinggi minimal sebagai Ketua 
Pro"m:am Studi atau sebutan lain, paling singkat 2 (dua) tahun (dibuktikan dengan 
foto~pi SK Jabatan). 

b. Lulusan Program Doktor (S3) 
c. Memiliki jabatan fungsional minimal Lektor Kepala 

2. Dekan dan Direktur 
a. Lulusan Program Doktor (S3), dan 
b. Memiliki jabatan fungsional minimal Lektor Kepala 

3. Wakil Dekan 
a. Lulusan Program Doktor (S3) dengan jabatan fungsional minimal Lektor, atau 
b. Lulusan Proqrarn Magister (S2) dengan jabatan fungsional minimal Lektor Kepala; 

4. Wakil Direktur 
a. lulusan Program Doktor (S3) 
b. Memiliki jabatan fungsional minimal Lektor 

5. Ketua Lembaga 
a. lulusan Program Magister (S2) 

A. Persyaratan Umum 
1. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa (form terlampir); 
2. Berstatus sebagai dosen tetap (dibuktikan dengan SK fungsional dosen); 

· 3. Menyerahkan pakta integritas (form terlampir); 
4. Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun (dibuktikan dengan KTP); 
5. Menyerahkan surat keterangan sehat jasmani dari dokter; 
6. Menyerahkan surat keterangan bebas narkoba dari lembaga yang berwenang; 
7. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan (form terlampir); 
8. Tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan 

hukum tetap (form terlampir); 
9. Mencalonkan diri atau dicalonkan secara tertulis (form terlampir); 
10.Menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama merealisasikan visi, misi, tujuan 

dan program Rektor (institusi) sesuai IKU Kementerian Agama Republik Indonesia 
(form terlampir). 

" 11 . Menyerahkan pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang merah berukuran 4x6 
cm. sebanyak 2 lembar. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 34 Tahun 2018, tentang Organisasi 
dan Tata Kerja lnstitut Agama Islam Negeri Madura, dengan ini kami sampaikan persyaratan 
Bakal Galon Pejabat di lingkungan IAIN Madura, sebagai berikut: 
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Dr. Abdus Syakur, S.A ., M.Pd. 
NIP. 197309301998 31002 

Ketua, 

Dis. H.!alik, M.M. 
NIR 196312111998031004 

C. Ketentuan Lain 
1. Seluruh berkas pendaftaran diterima Panitia Penjaringan dalam 2 (dua) bentuk, yaitu 

hard copy dan sott copy, dengan ketentuan sebagai berikut; 
a. Berkas hard copy diserahkan kepada Panitia Penjaringan dengan alamat Ruang 

Bagian Akademik Pusat, Lt. 2 Gedung Rektorat IAIN Madura Jalan Raya 
Panglegur KM. 4 Pamekasan 69371 Jawa Timur pada setiap jam kerja; 

b. Kemas berkas sott copy ke dalam satu file PDF, kemudian kirimkan melalui form 
online: https://s. id/PendaftaranPejabat; 

c. Berkas hard copy terakhir diterima panitia pada tanggal 3 Juni 2022; 
d. Dokumen yang telah dikirimkan untuk proses penjaringan menjadi milik Panitia dan 

tidak dapat diminta kembali; 
e. Proses penjaringan tidak memungut biaya apapun; 
f. Seluruh biaya yang dikeluarkan selama proses melengkapi persyaratan 

penjaringan sepenuhnya ditanggung oleh calon; 
g. Berkas administrasi pendaftaran (sebagaimana dimaksud pada butir a) 

dimasukkan ke dalam map plastik berwarna hijau sebanyak 2 (dua) rangkap (1 
berkas asli dan 1 berkas fotokopi), kemudian dimasukkan ke dalam arnplop 
tertutup. 

h. Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 
i. Narahubung: Sekretaris panitia. 

b. Memiliki [abatan fungsional minimal Lektor Kepala 

Jin. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan 69371 Jawa Timur Telp./Fax (0324) 327246 I 322551 
www.iainmadura.ac.id - info@iainmadura.ac.id 

PERIODE 2022 - 2026 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA 

PANITIA PENJARINGAN BAKAL CALON PEJABAT DI LINGKUNGAN IAIN MADURA 

Pamekasan, 1 O Mei 2022 



' 

D~~ H. d. Halik, M.M. 
NIP. 196 12111998031004 
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Panitia Penjaringan 
Bakal Galon Pejabat Periode 2022-2026 

NO KEGIATAN WAKTUPELAKSANAAN 
1 Sosialisasi Penjaringan Bakal Galon Pejabat 18 Mei s.d. 3 Juni 2022 

Tahap I IAIN Madura 

2 Pendaftaran dan Penerimaan Dokumen 18 Mei s.d. 3 Juni 2022 
Administrasi Bakal Galon Pejabat Tahap I IAIN 
Madura 

3 Verifikasi Kelengkapan Dokumen Administrasi 18 Mei s.d. 3 Juni 2022 
Bakal Galon Pejabat Tahap I IAIN Madura 

4 Penyerahan Hasil Verifikasi Administrasi Bakal 6 Juni 2022 
Galon Pejabat Tahap I kepada Rektor IAIN 
Madura 

JADWAL 
PENJARINGAN BAKAL GALON PEJABAT 
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